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Ehrenamt -

Woas ist das?
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Begriff

* Ehrenamt

* Selbsthilfe

* Burgerschaftliches Engagement, Burgerarbeit
* Freiwilligenarbeit

* Freiwilligendienst aller Generationen

* Bundesfreiwilligendienst
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Kleines Begriffslexikon

Schweden und Danemark = Frivillige
Niederlande = Vrijwillige

Spanien = Volontariosos

Italien = Volontari

Frankreich = Volontaires

Englischsprachige Lander = Volunteers

» lateinisch ,,voluntario“

= frei gewahlt, aus freiem Willen
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Ehrenamt

freiwillige, unbezahlte Tatigkeit
(fur das Allgemeinwohl)
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* Traditionelle Organisationen, wie Sport- und Musikvereine,
kirchliche Vereine, Orts- und Schutzenvereine beklagen
Mitgliederschwund und Ruckgang des ehrenamtlichen
Engagements

Ehrenamt heute

* Problem: originare ehrenamtliche Tatigkeit wird zunehmend
professionalisiert und von Hauptamtlichen ubernommen

* Weiteres Problem: Professionalisierung vieler
ehrenamtlicher Aufgaben bei den Tragern
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Ehrenamt -

Wer engagiert sich?
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In Deutschland sind etwa zwei Drittel der Bevolkerung
ehrenamtlich tatig oder an einer ehrenamtlichen Tatigkeit
interessiert.

* Freiwillig ehrenamtlich engagiert 35 %
* zum freiwilligen Engagement

bestimmt bereit 1 %
* zum freiwilligen Engagement

eventuell bereit 21 %
* nichts davon 33 %

Fur Nordrhein-Westfalen heif3t das:

Quelle: Freiwilligensurvey
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Bereitschaft zum freiwilligen Engagement

Bevolkerung ab 14 Jahren (Angaben in %)

FWS 1999 — NRW

Freiwillig
engagiert

Michts
Jdavon

Zum frewilligen
Engagaemeant
eventuell hara i

Zum Freiwilligen
Engagement
bestimmt cerait

FWS 2004 — NRW

Fresiwillig
engagiert

Michts
davon |

Zum freiwilligen
Engage ment
Zum freiwilligen bestimmt oarait
Engagement

eventuell berai

Quelle: Freiwilligensurvey
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Ehrenamt —

Wie gewinne und halte
ich Ehrenamtliche?
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Die Bereitschaft zum Ehrenamt
ist da, aber:

* Ehrenamtlichkeit entsteht heute nicht mehr ,,automatisch*
aus traditionell gewachsenen Strukturen und
Milieubindungen

* Die Ortsbindung ist oft nicht mehr gegeben

* Viele Burger konnen mit traditionellen Verbanden und
klassischen Vereinsstrukturen nicht viel anfangen

* Es gibt zeitliche Probleme durch Beruf und Familie

* Neuburger haben oft Schwierigkeiten, geeignete
Betatigungsfelder zu finden
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|. Ehrenamtliches Engagement
entwickelt sich nicht von alleine

» Aktivitat des Tragers / Vereins ist notwendig

* Die Forderung ehrenamtlichen Engagements muss zum Kern
der Vereinstatigkeit gehoren

* Ehrenamt ist eine ,,Management-Aufgabe"
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2. Die Einstellung zum
Ehrenamt hat sich gewandelt

Mehr zeitlich begrenztes, projektbezogenes Engagement
Klar beschriebene Aufgaben
Sinnhaftes Tun

Etwas zuruck bekommen
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3. Ehrenamtliches Engagement
hat ein eigenes Profil

Kein Ersatz fur hauptamtliche Tatigkeit

Kein Ersatz fur den Ausfall staatlicher Leistungen
Eigene Verantwortung

Tatigkeit mit Menschen — von Mensch zu Mensch

Ehrenamt ist keine ,,Pflicht*, sondern ,,Kur*
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4. Ehrenamtliche haben
Erwartungen

* Fachliche / inhaltliche Begleitung

*  Selbstbestimmung und
Mitgestaltung der eigenen Tatigkeit

 Zeitsouveranitat
* Austausch und Information

* Anerkennung des Engagements
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5. Ehrenamtliche brauchen
passende Angebote

*  Wann? Wann nicht!?
* Wo!
*  Was und wie!

Mit wem!?

*  Was bieten wir!?
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Ehrenamt —

Der Weg zum
Engagement
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Ausfuhrliches Erstgesprach

* Personliche Interessen und Fahigkeiten

» Zeitliche Vorstellungen

*  Vorstellungen der eigenen ehrenamtlichen Tatigkeit

*  Vorerfahrungen im Ehrenamt

* Beruflicher und familiarer Hintergrund

*  Wichtige Rahmenbedingungen fur das eigene Engagement

* Einschrankungen
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,,Probezeit*

* Fester Ansprechpartner (ggf. ,,Mentor")
* Klares Aufgabenprofil

* Einarbeitung

* Menschen kennen lernen

»  Gefuhl fur die ,,Kultur® der Organisation bekommen
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Mitarbeitergesprach

* Erfahrungen der ,,Probezeit” austauschen

*  Vereinbarung fur die weitere Tatigkeit treffen:
ZLeit, Ort, Tatigkeit

*  Rahmenbedingungen besprechen
(auch Versicherungsschutz, ggf. Aufwendungsersatz,

Mitgliedschaft gewunscht?)

* Ansprechpartner benennen
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Kontakt- Erst- ,,Probe- Mitarbeiter- Engage-
aufnahme  gesprach zeit" gesprach ment
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Fazit: Wer Ehrenamtliche
gewinnen und einbinden will ...

.. muss Aufwand betreiben: in Zeit und Organisation

.. muss die Forderung des Ehrenamts in der eigenen
Organisation verankern. Ehrenamt ist Fuhrungsaufgabe!

.. muss passgenaue, klar beschriebene Angebote
bereithalten

.. muss fur eine gute Abstimmung und Abgrenzung zwischen
Haupt- und Ehrenamt sorgen

.. muss fur eine Anerkennungskultur sorgen
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Ehrenamtliches Engagement ist
ein Gewinn fur alle

Motivierte Mitarbeitende
oft aus verschiedenen Altersgruppen
Vielfalt an beruflichen und personlichen Kompetenzen

Zeit nutzen

Sinnvolles tun

Eigene Interessen ausleben
Kontakt zu Menschen
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Ansprechpartner
rund ums Ehrenamt
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Forum Ehrenamt bietet

Information, Beratung, Qualifizierung und Vermittlung
Ehrenamtlicher

Beratung von Vereinen und Tragern

Entwicklung von engagementfreundlichen
Rahmenbedingungen

Vernetzung burgerschaftlichen Engagements
Entwicklung von Projekten

Qualifizierung fur Ehrenamtliche
Anerkennung fur ehrenamtliches Engagement
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Die Freiwilligenagenturen -

Ansprechpartner rund ums Ehrenamt

* Freiwilligenagentur Bonn
Amt fur Soziales und Wohnen
Friedrich-Breuer-Str. 65 / 53225 Bonn
Tel: 0228/77 48 48 (AB) / Fax: 0228/77 47 45

E-Mail: freiwilligenagentur@bonn.de

* Freiwilligen-Agentur im Diakonischen Werk
Kleiberg Ib /53721 Siegburg

Tel: 02241 1462871 / Fax: 02241 1462872
E-Mail: freiwilligen-agentur@diakonie-sieg-rhein.de
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Die Freiwilligenagenturen -

Ansprechpartner rund ums Ehrenamt

* Aktivborse Sankt Augustin
Markt | /53757 Sankt Augustin
Tel: 02241/243 265 / Fax: 02241/243-265
E-Mail: markus.sievers@sankt-augustin.de

* Forum Ehrenamt

Haus Heisterbach / 53639 Konigswinter
Tel: 02223/9236-0 / Fax: 02223/9236-22

E-Mail: info@forum-ehrenamt.de
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